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OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACI ONES A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLI CO,
CONCEDE AGUI NALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS BENEFI Cl OGS QUE | NDI CA, Y MODI FI CA
Dl VERSOS CUERPOS LEGALES

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
sigui ente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- OQo6rgase, a contar del 1 de dicienbre de 2022, un reajuste de
acuerdo a los incisos siguientes, a |las renuneraci ones de | os trabajadores del sector
publico, incluidos |os profesionales regidos por la ley N15.076 y el personal de
acuerdo conplenentario de la ley N19.297.

El reajuste establecido en este articulo no regirda, sin enbargo, para | os
trabaj adores del msno sector cuyas remnuneraci ones sean fijadas de acuerdo con |as
di sposi ci ones sobre negoci aci 6n col ectiva establ eci das en el Cddigo del Trabajo y
sus normas conpl enentarias, ni para aquell os cuyas renuneraci ones sean deterni nadas,
conveni das o pagadas en npbneda extranjera. Tanpoco regira para |as asignaci ones de
decreto con fuerza de |ley N 150, de 1982, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social, ni respecto de | os trabajadores del sector publico cuyas renuneraci ones sean
fijadas por la entidad enpl eadora. Tanpoco se |l e aplicaréa a quienes se refiere e
articulo 38 bis de la Constitucion Politica de | a Republica.

El reajuste sefial ado en este articulo tanpoco se aplicard a: |os suel dos base
mensual es de | os grados A, B, Cy 1A de |a Escala Unica establecida en el articulo
1 del decreto ley N249, de 1974. Tanpoco se aplicara el reajuste establecido en
este articulo a las renuneraci ones, asignaciones, beneficios y demés retribuci ones
en dinero, inponibles para salud y pensiones, o no inponibles, asociadas a | os grados
ant es sefial ados.

El reajuste establecido en el inciso prinero serd de un 12% respecto de |as
renmuner aci ones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, inponibles
para salud y pensiones, o0 no inponibles, asociadas a | os grados, niveles o
categorias que se seflalan a continuacién y a aquellas a que tengan derecho | os
respecti vos trabaj adores: |os suel dos base nensuales de los grados 5 al 31 de la
escal a unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N249, de 1974; los
suel dos base nensual es de | os grados 11 al 25 de | a escala establecida en e
articulo 5 del decreto ley N3.551, de 1981; |os suel dos base nensual es de | os
grados 10 al 22 del articulo 1 de |la escala de suel dos nensual es de |a Agencia
Naci onal de Inteligencia establecidos en |a resolucién N67, de 2005, de |os
M nisterios de Interior, Hacienda y Econonmia, Fonento y Turisnmp; |os suel dos base
mensual es del grado IV al 1V B de la planta de profesionales y todos |os grados de
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| as plantas de técnicos, de admnistrativos y de auxiliares de | a Agencia de
Pronmoci 6n de I a Inversi 6n Extranjera establecidos en el articulo 1 de la

resol uci 6n N°19, de 2016, de |l os Mnisterios de Econonia, Fonento y Turisno y de
Haci enda; | os suel dos base nensual es de | os grados 9 al 28 de |a Corporaci 6n de
Fomento de | a Producci 6n, establecido en el nunmeral 1 de la resolucién N24, de
1993, de los Mnisterios de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6n y de Haci enda; |os
suel dos base nensual es de los niveles V al VI de la planta de profesionales y todos
| os suel dos base nensual es de las plantas técnico-adninistrativa y de servicios
menores de |a Conisién Nacional de Energia, establecida en el articulo prinero de
la resolucion N3, de 1979, nodificada por la resolucién N1, de 1981, anbas de

los Mnisterios de Mneria, de Hacienda y de Economia, Fomento y Reconstrucci on

| os suel dos base nensual es de |las categorias 11 al 20 del Servicio Nacional de
Geologia y Mneria establecidas en el articulo 1 de la resolucion N2, de 1981

de los Mnisterios de Mneria, Hacienda, Econonia, Fomento y Reconstrucci én; |os
suel dos base nensual es de los niveles VI al VIl de |a planta profesional y expertos y
todos | os suel dos base nensual es de las plantas técnica y adm nistrativa, y de
servicios nenores, de |a Conision Chilena del Cobre establ ecidos en el nuneral 1 de
la resolucién N2, de 1986, de los Mnisterios de Mneria, Hacienda y Econoni a,
Fomento y Reconstrucci on; |os suel dos base de los grados L al N de la escala A |os
suel dos base de los grados 9 al 17 de la escala B, y todos |os sueldos base de |la
escala C del Establecimento de Salud de Caracter Experinental Centro de Referencia
de Sal ud de Pefial ol én Cordillera Oriente, establecidos todos en el articulo 2 de

la resolucion N°21, de 2004, de los Mnisterios de Salud, Hacienda y Econoni a,
Fomento y Turisno; |os sueldos base de los grados L al N de la escala A |os suel dos
base de |l os grados 9 al 17 de la escala By los suel dos base de |la escala C de

Est abl eci mi ento de Salud de Caracter Experinmental Centro de Referencia de Sal ud de
Mai pl, establ ecidos todos en el articulo 2 de la resoluci 6n N°26, de 2004, de |os
M ni sterios de Salud, Hacienda y Econonia, Fonento y Turisno; |os suel dos base
nmensual es de |l os grados | X al XXV establ ecidos en el articulo 2 del decreto ley
N°3. 058, de 1979, del Mnisterio de Justicia; |os sueldos base de |las categorias J
al Qdel articulo 2 del acuerdo conplenentario de la ley N19.297; |os suel dos base
nensual es de |l os grados 6 al 20 de la escala del articulo 23 del decreto ley N
3.551, de 1981; | os suel dos base nensuales de |os grados 9 al 32 de |la escala de
articulo 1 del decreto ley N2.546, de 1979, y |os suel dos base nensual es de | os
niveles VI al Xl del articulo 1, todos del decreto con fuerza de ley N2, de 2018,
del M nisterio de Haci enda.

El reajuste establecido en el inciso prinmero respecto de |os grados, niveles o
categorias superiores a los indicados en el inciso anterior, sera solo de un nonto
total y Unico ascendente a $264. 000 nensual es por una jornada conpleta y serd de un
nont o proporcional si esa jornada fuera inferior. Dicho nonto constituird una
remuneraci 6n pernmanente, y en | o sucesivo se reajustard en el nisnp porcentaje y
ocasi 6n en que se otorguen reajustes general es de renmuneraci ones a | os trabajadores
del sector publico y servirad de base de calculo para |las horas extraordinari as.
Tanbi én se aplicara el reajuste antes sefial ado a | os al cal des, quienes no
quedar an afectos al inciso anterior.

Las remuneraci ones adicionales a que se refiere el inciso cuarto establ ecidas en
porcentajes de | os suel dos no se reajustaran directanente, pero se cal cul aran sobre
éstos, reajustados cuando corresponda en confornidad con | o establ eci do en dicho
inciso, a contar del 1 de dicienbre de 2022.

Del mismo nodo, a contar del 1 de dicienbre de 2022, el reajuste serd de un 12%
para el personal regido por la ley N°19.378 de | as siguientes categorias
funcionarias: Técnicos de nivel superior; Técnicos de Salud; Adm nistrativos de
Salud, y Auxiliares de Servicios de Salud. Se aplicara | o dispuesto en el inciso
noveno respecto de | as siguientes categorias funcionarias: Mdicos G rujanos,

Far macéuti cos, Quim co-Farnmacéuticos, Bioquimcos y G rujano-Dentistas, y otros
pr of esi onal es.

A contar del 1 de dicienbre de 2022, |a unidad de subvenci 6n educaci onal en
esta oportunidad solo se reajustara en un 12% Asim sno, el 12% antes indi cado se
aplicard a | os estipendi os y conponentes de asi ghaci ones cuyo val or se reajuste o
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esté vinculado a dicha unidad de subvenci 6n. Respecto de aquel | os esti pendi os a que
tengan derecho | os profesionales de |a educaci 6n, cuyo valor se reajuste en la msm
oportunidad y porcentaje en que se reajusten |as renuneraci ones del sector publico,
se aplicara un 12%

Respecto de | os trabajadores del sector publico a quienes se les aplique e
inciso primero y no estén afectos a al gunos de | os sistenmas remuneraci onal es
sefial ados en los incisos cuarto y quinto, y cuya renuneraci 6n bruta del nes de
novi enbre de 2022 sea de un nonto igual o inferior a $2.200.000.-, el reajuste sera
de un 12% por una jornada conpleta. Para efectos del calculo de |a renuneraci én
bruta antes sefial ada no se consideraran | a asignaci 6n de zona, |as bonificaci ones
especi al es de zonas extrenas, |as bonificaciones, asignaciones y bonos asoci ados a
desenpefio individual, colectivo o institucional. Por su parte, respecto de aquellos
trabaj adores con jornadas inferiores a la conpleta se les aplicara | o di spuesto en
este inciso ajustado de nmanera proporcional a la fracci 6n de jornada que realicen
Respecto de | os trabajadores del sector publico antes sefial ados cuya renuneraci 6n
bruta del nes de novi enbre de 2022 sea de un nonto superior a $2.200.000 su reajuste
sera solo de un nonto total y Unico ascendente a $264. 000 nensual es por una jornada
conpleta y seré proporcional si fuera inferior a ésta. Dicho nonto constituira una
remuneraci 6n pernanente y servira de base de calculo para las horas
extraordi nari as.

Los cargos cuyas renuneraci ones estén referidas a aquellas de los ninistros de
Estado y subsecretarios se entenderan realizadas a |los grados By C de |a Escala
Uni ca establecida en el articulo 1 del decreto |ley N249, de 1974 y |l as
asi gnaci ones asoci adas a di chos cargos.

En el marco de |a autonomia econdnica, |as universi dades estatal es podran
reajustar |las renuneraciones de sus funcionarios y tendran cono referencia el
reajuste a que se refiere este articulo.

Asim snp, otoérgase a contar del 1 de dicienbre de 2022 el reajuste del 12% de
| as remrmuneraciones a | os directores, educadores de parvulos y a |los asistentes de |la
educaci 6n que se desenpefian en | 0os establ eci nmi entos de educaci 6n parvul ari a
financi ados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos
traspasados a | os servicios |ocal es de educaci 6n publica o dependi entes de
nmuni ci pal i dades o corporaci ones nunici pales. Dicho reajuste sera de cargo de su
respecti va enti dad enpl eadora.

A contar del 1 de dicienbre de 2022, respecto de | os asistentes de |a educaci 6n
a los cuales se les aplique el articulo 4 de la ley N°19.464, en esta oportunidad
Sus renuneraci ones se reajustaran en un 12%

A contar del 1 de dicienbre de 2022, |as renuneraci ones de | os asistentes de |la
Educaci 6n Publica regidos por la ley N°21.109 se reajustaran en un 12% siendo
di cho reajuste de cargo de su entidad enpl eadora.

En el afio 2023, para efectos de | o dispuesto en el inciso prinmero del articulo
9 de la ley N20.645, se considerard que el reajuste de |as remuneraci ones de
sector publico corresponde a un 12%

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un aguinal do de Navidad a | os
trabaj adores que a la fecha de publicaci 6n de esta | ey desenpefien cargos de pl anta
0 a contrata de las entidades actual nente regidas por el articulo 1 del decreto |ley
N° 249, de 1974; el decreto ley N°3.058, de 1979; los titulos I, Il y IV del
decreto ley N°3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N1 (G, de 1997, de
M ni sterio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N2 (1), de 1968, de
M nisterio del Interior; el decreto con fuerza de ley N1 (Investigaciones), de
1980, del Mnisterio de Defensa Nacional; a |os trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de |la Arnmada, de Fabricas y Mestranzas del Ejército y de |a Enpresa
Naci onal de Aeronautica de Chile; a |los trabajadores cuyas renuneraci ones se rigen
por las |leyes N°18.460 y N°18.593; a | os sefial ados en el articulo 35 de la |ley
N°18.962; a |los trabajadores del acuerdo conplenentario de la ley N19.297; a
personal renunerado de confornidad al parrafo 3 del titulo VI de la ley N19.640
a los asistentes de |la educaci 6n publica y | os profesionales de |a educaci é6n que
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se desenpefien en establ eci ni ent os educaci onal es dependi entes de | os Servici os
Local es de Educaci 6n Publica; a |os profesionales de | a educaci 6n traspasados a
los niveles internos de | os Servicios Local es de Educaci 6n Publica en virtud del
articulo trigésinm noveno de la ley N21.040; al personal de |os Tribunal es
Tributarios y Aduaneros a que se refiere la ley N°20.322, y a |os trabajadores de
enpresas y entidades del Estado que no negoci en col ectivanmente y cuyas remnuneraci ones
se fijen de acuerdo con el articulo 9 del decreto ley N°1.953, de 1977, o en
conform dad con sus | eyes orgéanicas o por decretos o resol uci ones de determ nadas
aut ori dades.

El nmonto del aguinaldo sera de $63. 062 para | os trabaj adores cuya renuneraci 6n
| i qui da percibida en el nmes de novienbre de 2022 sea igual o inferior a $943.703, y
de $33.358 para aquell os cuya remnmuneraci 6n |iquida supere tal cantidad. Para estos
ef ectos, se entenderd por renuneraci 6n liquida el total de |las de carécter
per manent e correspondi ente a di cho nes, excluidas |as bonificaciones, asignaciones y
bonos asoci ados al desenpefio individual, colectivo o institucional; con la sola
deducci 6n de | os inpuestos y cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior correspondera,
asimsno, en |los térnm nos que establ ece dicha disposiciodn, a |os trabajadores de
| as universi dades estatales regidas por la ley N°21.094; a |os directores,
educadores de parvul os y asistentes de |a educaci 6n, que se desenpefan en | os
est abl eci mi ent os de educaci 6n parvul aria financiados por |la Junta Naci onal de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a | os servicios |ocales
de educaci 6n publica o dependi entes de nunici pali dades o corporaci ones nuni ci pal es;
y a |l os trabaj adores de sectores de |la Adnministraci 6n del Estado que hayan sido
traspasados a | as munici pal i dades, sienpre que tengan al guna de dichas calidades a la
fecha de publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 4.- Los agui nal dos concedi dos por los articulos 2 y 3, en | o que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, seran de cargo de
Fi sco; respecto de | os servicios descentralizados, de |as enpresas sefal adas
expresanente en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3,
seran de cargo de la propia entidad enpl eadora

Con todo, el Mnistro de Haci enda dispondra la entrega a |as entidades con
patrinoni o propio de | as canti dades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, sienpre que dichos recursos
| e sean requeridos, comp maxi no, dentro de |os dos neses posteriores al del pago de
benefi ci o.

Articulo 5.- Los trabajadores de | os establ ecimentos particul ares de
enseflanza subvenci onados por el Estado conforne al decreto con fuerza de ley N2,
de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, y de |os establ ecimentos de Educaci 6n
Técni co Profesional traspasados en adm nistraci 6n de acuerdo con el decreto |ey
N°3.166, de 1980, tendréan derecho, de cargo fiscal, al aguinal do que concede el
articulo 2, en los nisnos térm nos que establ ece dicha di sposicion.

El Mnisterio de Educaci 6n fijara internanente | os procedi m entos de entrega
de los recursos a | os sostenedores o representantes |egales de |los referidos
establ ecimentos y de resguardo de su aplicaci 6n al pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de |la Subsecretaria de
Educaci 6n.

Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas conp
col aboradoras del Servicio Nacional de Menores o su continuador |egal que reciban Ios
recursos establ ecidos en el articulo 30 de la ley N°20.032 y de | as Corporaci ones
de Asistencia Judicial, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinal do que concede
el articulo 2, en los misnos térm nos que deternina dicha disposicioén
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Los Mnisterios de Justicia y Derechos Humanos, y de Desarrollo Social y
Fam |ia, segun corresponda, fijaran internamente | os procedi m entos de entrega de
los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicaci 6n al pago
del beneficio a que se refiere este articulo.

Di chos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de Menores o de
la Secretaria y Administraci 6n General del Mnisterio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servici o Nacional de Protecci6n Especializada a la N fiez y
Adol escenci a, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulos 3, 5y 6, el pago
del agui nal do se efectuara por el respectivo enpleador, el que recibiréd | os fondos
pertinentes del ministerio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias de
afio 2023 a | os trabajadores que, al 31 de agosto del afio 2023, desenpefien cargos
de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2y a los
trabaj adores a que se refieren los articulos 3, 5y 6.

El nmonto del aguinaldo sera de $81.196 para | os trabaj adores cuya renuneraci 6n
| i qui da que | es corresponda percibir en el nes de agosto del afio 2023 sea igual o
inferior a $943.703, y de $56. 365 para aquell os cuya renuneraci 6n |iquida supere
tal cantidad. Para estos efectos, se entendera cono renuneraci 6n liquida el tota
de las de caracter pernanente correspondi entes a dicho nmes, excluidas |as
boni fi caci ones, asi gnhaci ones y bonos asoci ados al desenpefo individual, colectivo o
institucional; con |la sola deducci 6n de los inpuestos y de |as cotizaciones
previ sional es de caracter obligatorio.

El aguinal do de Fiestas Patrias concedi do por este articulo, en o que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco,
y respecto de | os servicios descentralizados, de |as enpresas sefial adas expresanente
en el articulo 2 y de las entidades a que se refiere el articulo 3, sera de cargo
de la propia entidad enpleadora. El Mnistro de Hacienda dispondra la entrega a |as
enti dades con patrinonio propio de | as cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, sienpre que dichos
recursos |l e sean requeridos, conb maxi no, dentro de | os dos neses posteriores al de
pago del beneficio.

Respecto de | os trabajadores de | os establ eci m entos de ensefianza a que se
refiere el articulo 5, el Mnisterio de Educaci 6n fijara internanente |os
procedi m entos de pago y entrega de los recursos a | os sostenedores o representantes
| egal es de los referidos establecimentos y de resguardo de su aplicaci én al pago
del aguinal do que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través
de | a Subsecretaria de Educaci 6n. Tratandose de | os trabaj adores de |as
instituciones a que se refiere el articulo 6, los Mnisterios de Justicia y Derechos
Humanos, y de Desarrollo Social y Famlia, segln corresponda, fijaran internanente
| os procedinmentos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos
recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de Menores o de |la
Secretaria y Adm nistraci 6n General del Mnisterio de Justicia y Derechos Humanos o
del Servicio Nacional de Protecci6n Especializada a |la Nifiez y Adol escenci a, segun
corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6, el pago del aguinal do se
ef ectuara por el respectivo enpleador, el que recibira | os fondos pertinentes de
m ni steri o que corresponda, cuando proceda

Articulo 9.- Los agui nal dos establ ecidos en los articul os precedentes no
corresponderan a | os trabaj adores cuyas renuneraci ones sean pagadas en noneda
extranjera.
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Articulo 10.- Los aguinal dos a que se refiere esta |l ey no seran inponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento al guno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta |l ey que se encuentren en
goce de subsidio por incapacidad | aboral tendran derecho al aguinal do respectivo de
acuerdo con el nonto de la ultima renuneraci 6n nensual que hubi eran perci bi do.

Los trabaj adores que en virtud de esta | ey puedan inpetrar el correspondi ente
agui nal do de dos o nmas entidades diferentes sélo tendrén derecho al que determn ne
| a remuneraci 6n de mayor nonto, y los que, a su vez, sean pensionados de al gun
régi nen de previsioén sélo tendran derecho a | a parte del aguinal do que otorga el
articulo 2 que exceda a |la cantidad que | es corresponda percibir por concepto de
agui nal do, en su calidad de pensionado. Al efecto, debera considerarse el total que
represente la sunma de su remruneraci 6n y su pensi 6n, |iquidas.

Cuando, por efectos de contratos o conveni os entre enpl eadores y |os
trabaj adores de enti dades contenpladas en los articulos anteriores, correspondiere
el pago de agui naldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran i nputables a
nonto establ ecido en esta |l ey y podran acogerse al financiam ento que ésta sefial a.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte sera de cargo de la
respecti va enti dad enpl eador a.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosanente | os agui nal dos que otorga esta
| ey deberan restituir quintuplicada |a cantidad reci bida en exceso, sin perjuicio de
| as sanci ones adninistrativas y penal es que puedan corresponderl es.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a |los trabajadores a que se refiere
el articulo 1; a quienes se desenpefien en | os servicios traspasados a |as
muni ci pal i dades en virtud de | o dispuesto en el decreto con fuerza de ley N 1-3.063,
de 1980, del Mnisterio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo
V del decreto con fuerza de ley N1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija
el texto refundido, coordinado y sistenmatizado de la ley N19.070, que se
desenpefien en | os establ eci m ent os educaci onal es regi dos por el decreto con fuerza
de ley N2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n; por el decreto ley N3.166, de
1980, y los de |as Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escol aridad no
i mponi bl e ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad,
que sea carga famliar reconocida para | os efectos del decreto con fuerza de |ey
N° 150, de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social. Este beneficio se
otorgara aun cuando no perci ban el beneficio de asignacién famliar por aplicaci6n
de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N18.987, y sienpre que se encuentren
cursando estudios regulares en los nivel es de ensefianza pre-béasica del 1° nivel de
transici 6n, 2° nivel de transiciodn, educaci 6n basica o nedia, educaci6n
superior o educaci 6n especial, en establ eci m entos educaci onal es del Estado o
reconoci dos por éste. El nonto del bono ascendera a |la suna de $78.966, el que
seri pagado en 2 cuotas iguales de $39.483 cada una; la primera en marzo y la
segunda en junio del afio 2023. Para su pago, podr&a estarse a |o que dispone el
articulo 7 del decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Mnisterio del Trabajo
y Previsi én Social .

Cuando por efectos de contratos o conveni os entre enpl eadores y | os trabaj adores
de entidades contenpladas en el inciso anterior, corresponda el pago del bono de
escol ari dad, éste sera inputable al nonto establecido en este articulo y podrén
acogerse al financiamento que esta | ey sefal a.

En | os casos de jornadas parciales, concurrirdn al pago |as entidades en que
preste sus servicios el trabajador, en la proporci6n que corresponda.

Qui enes perci ban maliciosanente este bono deberan restituir quintuplicada |a
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de |las sanciones admnistrativas y
penal es que pudi eran corresponderl es.
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Articulo 14.- Concédese a |l os trabajadores a que se refiere el articulo
anterior, durante el afio 2023, una bonificaci é6n adicional al bono de escol ari dad de
$33. 358 por cada hijo que cause este derecho, cuando a |la fecha de pago del bono, |os
funci onari os tengan una remrmuneraci 6n |iquida igual o inferior a $943.703, |a que se
pagard con la prinera cuota del bono de escol ari dad respectivo y se soneterd en |lo
demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los val ores sefial ados en el inciso anterior se aplicaran, tanbién, para
conceder | a bonificaci 6n adicional establecida en el articulo 12 de la ley
N°19. 553. Esta bonificaci 6n adicional es inconpatible con la referida en el inciso
pr ecedent e.

Articul o 15.- Concédese durante el afio 2023, al personal asistente de la
educaci 6n que se desenpefie en sectores de |a Adninistraci 6n del Estado que hayan
sido traspasados a | as munici pal i dades, incluido el que se desenpefia en
est abl eci m entos de educaci 6n parvul aria financiados por |a Junta Naci onal de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos, o en |l os Servicios Local es de
Educaci 6n Publica, y sienpre que tengan al guna de |as calidades sefial adas en el
articulo 2 de la ley N°19.464 o en el parrafo 2° del titulo | de la ley
N°21. 109, respectivanmente, el bono de escolaridad que otorga el articulo 13 y la
boni fi caci 6n adicional del articulo 14, en los mi snos térni nos sefial ados en anbas
di sposi ci ones.

I gual es beneficios tendra el personal asistente de |a educaci 6n que tenga |as
cal i dades sefial adas en el articulo 2 de la ley N19. 464, que se desenpefie en | os
establ ecim entos particul ares de ensefianza subvenci onados por el Estado, conforne al
decreto con fuerza de ley N2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, y en | os
est abl eci m entos de educaci én t écni co-profesional traspasados en adm ni straci 6n de
acuerdo al decreto ley N3.166, de 1980.

Concédese, asim snp, durante el afio 2023, a |los directores, educadores de
parvul os y asistentes de |a educaci 6n, que se desenpefian en | os establ eci m ent os
de educaci 6n parvul aria financiados por |la Junta Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos traspasados a | os servicios | ocal es de educaci 6n
publica o dependi entes de un Departanento de Adninistraci én de Educaci én
Muni ci pal, Direcci én de Educaci én Minici pal o Corporaci 6n Mini ci pal de Educaci én
el bono de escol aridad que otorga el articulo 13 y la bonificaci 6n adicional de
articulo 14, en los misnps térm nos sefial ados en anbas di sposi ci ones.

Articulo 16.- Durante el afio 2023 el aporte maxinmo a que se refiere e
articulo 23 del decreto ley N249, de 1974, tendréa un nonto de $137.559.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo 13 de la | ey N°19.553 se
cal cul ara sobre di cho nonto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 se
otorgaran en |l os nisnbs térm nos que establ ecen di chas di sposiciones, al persona
acadénico y no acadénico de | as universi dades estatal es. El pago de | os beneficios
ant es sefial ados se efectuaréd de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

Articulo 18.- Sustitlyense, a partir del 1 de enero del afio 2023, |os nontos
de "$428.542", "$476.926" y "$507.338", a que se refiere el articulo 21 de la ley
N°19. 429, por "$479.967", "$534.157" y "$568. 219", respectivanmente.

Articulo 19.- So6lo tendran derecho a | os beneficios a que se refieren |los
articulos 2, 8 y 13, |los trabajadores cuyas renuneraci ones brutas de caracter
permanente, en | os nmeses que en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a
$3.125. 052, excluidas |as bonificaciones, asignaciones o bonos asoci ados a
desenpefio individual, colectivo o institucional

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1187103S1232561 pagina 7 de 29
Documento generado el 14-Jul-2023



Ley 21526
A g

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2023, a | os pensi onados
del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de |as Cajas
de Prevision y de |as Mitual i dades de Enpl eadores de la ley N16.744, cuyas
pensi ones sean de un nonto inferior o igual al valor de |la pension ninim de vejez
del articulo 26 de la |l ey N°15.386, para pensionados de 75 o nmas afios de edad, a
| a fecha de pago del beneficio; a | os pensionados del sistenma establecido en e
decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibi endo pensiones nininas con
garantia estatal, conforne al titulo VII de dicho cuerpo legal; a |os pensionados
del sistenm establecido en el referido decreto |ley que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un nonto inferior o
igual al valor de la pension nminima de vejez del articulo 26 de la | ey N°15. 386,
para pensionados de 75 o nmAs afios de edad, a |la fecha de pago del beneficio; a |los
beneficiarios de |a pension garantizada universal, sienpre que no tuvieran derecho a
otra pensi 6n en al gun régi men previsional; a |os pensionados de al gan régi nen
previ sional que, adicional mente, se encuentren percibi endo una pensi 6n garantizada
uni versal y cuyas pensiones sean de un nonto inferior o igual al valor de |a pensién
nmnim de vejez del articulo 26 de la |ley N 15.386, para pensionados de 75 o nas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio, un bono de invierno de $74. 767.

El bono a que se refiere el inciso anterior se pagard en el nes de mayo de
afio 2023 a todos | os pensionados antes sefial ados que al prinmer dia de dicho nes
tengan 65 o mas afios de edad. Sera de cargo fiscal, no constituira renuneracié6n
o renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no sera inponible ni
tributable y no estard afecto a descuento al guno.

No tendran derecho a di cho bono qui enes sean titulares de nas de una pensi 6n
de cual quier tipo, incluido el seguro social de la ley N16.744, o de pensiones de
gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de |la pensiodn
nm nima de vejez del articulo 26 de la ley N15.386, para pensi onados de 75 o mas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de | o dispuesto en este articulo, no se considerara cono parte de
| a respectiva pension el nonto que el pensionado perci ba por concepto de aporte
previ sional solidario de vejez. Tanpoco se considerara conp parte de |la respectiva
pensi 6n, el nonto de | a pension garanti zada uni versal que el pensionado de
cual qui er régi men previsional se encuentre percibi endo.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a |los pensionados del Instituto de
Previsi 6n Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsiony
de las Mutual i dades de Enpl eadores de la ey N°16. 744, que tengan al gunas de estas
cal i dades al 31 de agosto del afio 2023, un aguinal do de Fiestas Patrias del afio
2023, de $23.261. Este aguinaldo se incrementara en $11.933 por cada persona que, a
la misnma fecha, tengan acreditadas conp causantes de asignacion faniliar o nmaternal
aun cuando no perciban di chos beneficios por aplicaci é6n de | o dispuesto en el
articulo 1 de la ley N°18.987.

En | os casos en que | as asignaciones famliares |as reciba una persona distinta
del pensionado, o las habria recibido de no nediar |a disposicion citada en el
inciso precedente, el o los increnentos del aguinal do deberéan pagarse a | a persona
que perciba o habria percibido |as asignaciones.

Asim smo, |os beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podran originar, a
la vez, el derecho al aguinaldo en favor de | as personas que perci ban asignaci é6n
fam liar causada por ellos. Estas ultimas sOlo tendran derecho al aguinal do en
cal i dad de pensi onadas conb si no percibieran asignacion fanliar

Al m snb agui nal do, con el increnento, cuando corresponda, que concede el inciso
prinmero de este articulo, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2023
tengan |l a calidad de beneficiarios de | as pensiones basicas solidarias de invalidez;
de la ley N°19.123; del articulo 1 de la ley N19.992; del decreto ley N 3.500,
de 1980, que se encuentren percibi endo pensiones mnims con garantia estatal
conforme al titulo VIl de dicho cuerpo legal; del referido decreto | ey que se
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encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de invalidez o vejez; a los
beneficiarios de |la pension garantizada uni versal; de |as indemi zaci ones de
articulo 11 de la ley N19.129, y del subsidio para | as personas con di scapaci dad
mental a que se refiere el articulo 35 de la |ley N20.255

Cada beneficiario tendra derecho s6l o a un agui nal do, aun cuando goce de nés
de una pensi 6n, subsidio o i ndemizaci 6n. En el caso que pueda inpetrar e
beneficio en su calidad de trabajador afecto al articulo 8, sdlo podra percibir en
dicha calidad | a cantidad que exceda a |la que | e corresponda cono pensi onado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N20.255 o de
I a i ndemi zaci 6n establecida en el articulo 11 de la ley N19.129. A efecto,
deber & considerarse el total que represente |la suma de su renuneraci 6n y pensi on
subsi dio o i ndemi zaci 6n, |iquidos. En todo caso, se considerara conp parte de |la
respectiva pension el nmonto que el pensionado perci ba por concepto de aporte
previ sional solidario.

Concédese, asimsnb, por una sola vez, a | os pensionados a que se refiere este
articulo, que tengan al guna de | as calidades que en él se sefialan al 30 de
novi enbre del afio 2023 y a | os beneficiarios del subsidio a que se refiere e
articulo 35 de la ley N°20.255 y de |l a indemni zaci 6n establecida en el articulo
11 de la ley N°19.129 que tengan dicha calidad en la m sma fecha, un aguinal do de
Navi dad del afio 2023 de $26.734. Dicho aguinal do se increnentara en $15. 104 por
cada persona que, a la msnma fecha, tengan acreditadas conp causantes de asi gnaci 6n
fam liar o maternal, aun cuando no perci ban esos beneficios por aplicacio6n de |lo
di spuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

Cada beneficiario tendrd derecho sdl o a un agui nal do, aun cuando goce de més
de una pensi 6n, subsidio o i ndemi zaci 6n

En 1 o que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo | as nornmas establ eci das en
| os incisos segundo, tercero y séptinp de este articulo.

Los agui nal dos a que se refiere este articulo no seréan inponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento al guno.

Qui enes perci ban nalici osanente estos agui nal dos o el bono que otorga el
articulo anterior, respectivamente, deberéan restituir quintuplicada |la cantidad
perci bida en exceso, sin perjuicio de |as sanciones adnmi nistrativas y penal es que
pudi eran corresponder| es.

Articulo 22.- Los agui nal dos que concede el articulo anterior, en lo que se
refiere a | os beneficiarios de pensiones basicas solidarias invalidez, de la
pensi 6n garantizada uni versal, del subsidio para | as personas con di scapaci dad
nmental a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y a | os pensi onados del
sistema establ ecido en el decreto |l ey N°3.500, de 1980, que se encuentren
perci bi endo pensiones mnimas con garantia estatal, confornme al titulo VIl de
di cho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario de invalidez o vejez, seran de
cargo del Fisco y, respecto de | os pensionados del Instituto de Previsién Soci al
del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsién y de | as Mitual i dades
de Enpl eadores de la ley N16.744, seréan de cargo de la instituci én o nutualidad
correspondi ente. Con todo, si no pudieren financiarlos en todo o en parte con sus
recursos o excedentes, el Mnistro de Haci enda dispondrd | a entrega a dichas
enti dades de | as canti dades necesarias para pagarl os.

Articulo 23.- A partir del 1 de enero de 2023, concédese |a bonificaci6n
extraordinaria trinestral que otorga la ley N19.536, |a que sera pagada en |os
meses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de ese afio. El nonto de esta
boni ficaci 6n ser4d de $278.631.- trinestrales. Dicha cantidad se reajustara en e
m sno porcentaje y ocasion en que, con posterioridad a | a publicacién de lIa
presente |ley, se otorguen reajustes general es de renmuneraci ones a | os trabajadores
del sector publi co.

Tendr &n derecho a este beneficio | os profesional es sefial ados en el articulo 1
de la ley N°19.536 y | os demas profesional es de col aboraci 6n nédica de | os
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servi ci os de sal ud remunerados segun el sistema del decreto ley N249, de 1974, que
se desenpefien en | as mi smas condi ci ones, nodal i dades y uni dades establ eci das en e
menci onado precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiologia y
medi cina fisica y rehabilitacién

La cantidad méxi na de profesional es que tendran derecho a esta bonificacién
sera fijada anualmente en la Ley de Presupuestos para el Sector Publico. Con todo,
para el afio 2023 dicha cantidad sera de 11.036

En 1o no previsto por este articulo, la concesi6n de I a citada bonificacion
se regira por lo dispuesto en la ley N°19.536, en | o que fuere procedente.

Articulo 24.- Suprinmese el articulo 9 de la ley N 19. 464.

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a |los trabajadores de |as
i nstituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 un bono de vacaci ones no
i mponi bl e, que no constituird renta para ninglin efecto |l egal, que se pagara a nas
tardar en el nes de enero de 2023 y cuyo nonto sera de $100. 000 para | os
trabaj adores cuya renuneraci 6n |iquida que | es corresponda percibir en el nes de
novi enbre de 2022 sea igual o inferior a $943.703 y de $50. 000 para aquellos cuya
remuneraci 6n |iquida supere tal cantidad y no exceda de una renuneraci 6n bruta de
$3.125. 052. Para estos efectos, se entenderd por renuneracién bruta la referida
en el articulo 19.

El bono de vacaci ones que concede este articulo en lo que se refiere a |los
Organos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco y, respecto de
| os servicios descentralizados, de |as enpresas sefial adas expresanente en e
articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, serd de cargo de |la
propi a entidad enpl eador a.

Con todo, si no pueden financiarlos en todo o en parte con Sus recursos propios,
el Mnistro de Hacienda dispondrda la entrega a |as enti dades con patrinoni o propio
de | as cantidades necesarias para pagarl os.

Articulo 26.- A contar del 1 de dicienbre de 2022, el reajuste de 12% sefial ado
en el articulo 1 se aplicaréd a |las renuneraci ones que | os funcionari os perci ban por
concepto de planilla suplenmentaria, en |la nedida que ésta se haya origi nado con
ocasi 6n de traspasos de personal entre instituciones adscritas a diferentes escal as
de suel dos base o por nodificaci 6n del sistenma de renuneraciones de la institucion
a la cual pertenece el funcionario. Con todo, dicha planilla no se reajustaréa si e
funcionari o tuvo derecho al reajuste del nonto de $264.000 a que se refiere e
articulo 1.

Lo dispuesto en el inciso anterior tanbi én se aplicard a las planillas
supl ement ari as cuyas | eyes han establ eci do que seran reajustadas conforne a
reaj uste general

Articulo 27.- La cantidad de $943. 703 establ ecida en el inciso segundo de |os
articulos 2y 8y en el inciso prinero de los articulos 14 y 25, se increnentara
en $46.642 para el solo efecto de cal cular |os nontos diferenciados de | os aguinal dos
de Navidad y Fiestas Patrias, de |l a bonificaci 6n adicional al bono de escolaridad y
del bono de vacaci ones no inponible que |es corresponda percibir a |os funcionarios
beneficiarios de |la asignaci 6n de zona a que se refiere el articulo 7 del decreto
ey N°249, de 1974, aunmentada conforne a lo prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de
la ley NP19. 354, cuando corresponda. lgualmente, |a cantidad sefial ada en el
articulo 19 se incrementard en $46.642 para | os m snpbs efectos antes indi cados.

Articulo 28.- El mayor gasto que represente en el afio 2022 a | os 6rganos y
servicios la aplicaci6n de esta ley se financiara con | os recursos contenpl ados en
el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y con reasi gnaci ones presupuestari as
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de cual qui er subtitul o de gastos, con excepci 6n de servicio de |l a deuda publica, y
en lo que falte con transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para
el pago de | os agui nal dos, en |os casos que corresponda, se podra poner fondos a
di sposi ci 6n con inputaci 6n directa del item 50-01-03-24-03.104 de |la Partida
Presupuestaria Tesoro Publi co.

El gasto que irrogue durante el afio 2023 a | os 6rganos y servici os publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para dicho
afio, se financiara con |l os recursos contenplados en el subtitulo 21 de sus
respecti vos presupuestos y, si corresponde, con reasignaci ones presupuestarias de
cual qui er subtitul o de gastos, con excepci 6n de servicio de |la deuda publica, y en
lo que falte con transferencias del item sefial ado en el inciso precedente de
presupuesto para el afio 2023. Todo | o anterior podra ser dispuesto por el Mnistro
de Haci enda, nmediante uno o mas decretos expedidos en |a forma establecida en el
articulo 70 del decreto ley N1.263, de 1975, dictados a contar de |la fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 29.- Durante el afio 2022, el conponente variable del bono de
desenpefo | aboral establecido en el Parrafo 3° del Titulo Ill de la ley N21.109
sera determ nado de acuerdo al grado de cunpliniento del "indicador general de
eval uaci 6n" establecido en el articulo 29 de la ley N21.196, considerando |as
vari abl es y porcentajes de cunplimento seflal ados en el inciso segundo de dicho
articulo. Con todo, el pago de dicho conponente se realizara confornme al inciso
quinto del articulo 50 de la ley N21.109.

Durante el afio 2022, otérgase a | os asistentes de | a educaci 6n que se
desenpefien en | os establ eci m ent os de educaci 6n parvul aria financi ados por la Junta
Naci onal de Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependi entes de un
servicio | ocal de educaci 6n publica o dependi entes de un Departanento de
Adni ni straci 6n de Educaci 6n Mini ci pal, Direccion de Educaci 6n Minicipal o
Cor poraci 6n Muni ci pal de Educaci 6n, el bono a que se refiere el articulo 50 de |la
ey N°21.109, segun | o dispuesto en el inciso anterior

Sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso segundo, |a variable Resultados
control ados, por indice de vul nerabilidad escolar, del Sistena de Medicién de |la
Calidad de | a Educaci 6n (SI MCE) por establecimento a que alude el inciso tercero,
literal d) del articulo 50 de la ley N°21.109, se considerara cunplida en su
porcent aj e maxi no, por |os asistentes de |a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci m ent os de educaci 6n parvul aria financi ados por |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependi entes de un servicio |oca
de educaci 6n puabli ca.

Para el afio 2022, |os beneficiarios del bono de desenpefio | aboral seran
det ermi nados en el nmes de dicienbre de ese afio, nedi ante resolucion de |la
Subsecretaria de Educaci 6n y |la Subsecretaria de Educaci 6n Parvul aria, segun
cor responda.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo se
financiard con el presupuesto del Mnisterio de Educacién y en lo que falte con
cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 30.- Establ écese, para todo el afio 2023, una asi ghaci 6n especi al
para el personal que desenpefie cargos de planta o enpleos a contrata asimlados a
estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y que ademas se encuentre
regido por la ley N15.076.

La asi gnaci 6n especi al ascendera a | os nontos nensual es que se sefal an,
segln |l a antigiedad y jornada de trabajo que se indican

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1187103S1232561 pagina 11 de 29
Documento generado el 14-Jul-2023



A Ley 21526
& Biblioteca del Congreso .
\\- Nacional de Chile / BCN Ley Chlle

Antigiiedad Jornada de Trabajo

continua al 30
de septiembre
de 2022 en el
Servicic Médice | 11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 horas
Legal como
profesional

funcionario

Entre 1 v mencs
$19.737 £$39.473 $59.210 $78.948
de 3 afios

Entre 3 y menocs
$59.210 $118.421 | $177.633 | $236.842
de 7 afios

Entre 7 y menos
578.948 $157.894 $236.842 5315.791

de 14 afnos

14 o mas arfios 5$98.684 $197.367 | $296.053 | £394.739

La asi gnaci 6n se pagara nensual nente, tendra el caracter de inponible y
tributable y no servira de base de cal cul o de ninguna otra renuneraci 6n

El Director del Servicio Médico Legal, nediante resolucioén, individualizara a
| os funcionarios que cunplan | os requisitos para acceder a |a asignacion y
determinara | os nontos nmensual es a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de este articulo durante el
afio presupuestari o de su vigencia seréa financiado con cargo al presupuesto del
Servicio Médico Legal, y en lo que faltare con cargo a |la Partida Presupuestaria de
Tesoro Publi co.

Articulo 31.- Mdificase, a contar del 1 de enero de 2023, el articulo 44 de
la | ey N°20.883 del siguiente nodo:
1. En el inciso prinero:

a) Reenpl azase la frase "durante el afio 2022" por la siguiente: "a partir de
1 de enero del afio 2023"
b) Reenpl 4zase el nonto "$844.917" por "$946. 307"

2. Agrégase el siguiente inciso final nuevo: "El nonto de |a renuneraci 6n que
se establece