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LEY NUM 21.614

I NTRODUCE MODI FI CACI ONES EN LA LEY N° 21.063, QUE CREA UN SEGURO PARA EL
ACOVPANAM ENTO DE NINGS Y NI NAS QUE PADEZCAN LAS ENFERMEDADES QUE | NDI CA Y
MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO PARA ESTOS EFECTOS

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
sigui ente

Proyecto de |ey:

"Articulo dnico.- Introdicense |as siguientes nodificaciones en el articulo
primero de la ley N° 21.063, que Crea un seguro para el aconpafam ento de nifios y
ni ias que padezcan |l as enfernedades que indica, y nodifica el Codigo del Trabajo
para estos efectos:

1. En el articulo 3°:
a) Intercéalase en el inciso prinmero, a continuacién de la frase "y nmenor de"
| a expresi 6on "cinco,".

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

"Para efectos de la presente |l ey se entendera por padre o nadre a qui enes
define el inciso primero del articulo 34 del Cbédigo Cvil."

2. En el articulo 7°:
a) Agrégase en el inciso prinmero la siguiente letra e), nueva:

"e) Enfermedad grave que requi era hospitalizaci 6n en una uni dad de cui dados
i ntensivos o de tratam entos internedios."

b) Agrégase en el inciso segundo |a siguiente oracién final: "En el caso de la
letra e) seréan causantes del beneficio | os nifios y nifias nayores de un afio y
menores de cinco afos de edad."

3. Intercalase a continuacion del articulo 11, el siguiente articulo 11 bis:

"Articulo 11 bis.- Condiciones de acceso en caso de enfernedad grave. Las
condi ci ones de acceso y acreditaci 6n en caso de enfernedad grave son | as siguientes:

a) Docunento o certificado que acredite que el nifio o nifia se encuentra
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hospi tali zado en una uni dad de cui dados intensivos o de tratam entos intermedi os o
que, tras ello, estd sujeto a un proceso de rehabilitacion o a tratani entos en el
domicilio.

b) Licencia nédica extendida por el nmédico tratante.”

4, Reenpl 4zase en el articulo 12 la expresion "y 11", por la siguiente: ", 11
y 11 bis".
5. En el inciso segundo del articulo 13

a) Reenpl 4zase |l a | ocuci 6n "quince dias" por "treinta dias"

b) Agrégase la siguiente oraci 6n final: "Tratandose de |a contingencia
establecida en la letra e) del articulo 7°, la licencia se otorgara por hasta
qui nce dias.".

6. En el articulo 14:
a) Sustituyese el inciso prinmero por el siguiente:

"Articulo 14.- Duraci 6n del permiso. El permiso para cada trabajador o
trabaj adora en caso de cancer tendra una duraci 6n de hasta ciento ochenta dias,
por cada hijo o hija afectado por esa condici6n grave de salud, dentro de un
periodo de doce neses, contados desde el inicio de la prinera |licencia nédica. E
perni so podré ser usado por dos periodos continuos respecto del msno diagnéstico.
En dicho caso, el perniso durante el segundo periodo no podra superar |os noventa
dias.".

b) Sustituyese en el inciso segundo |a expresi én "noventa" por "ciento
ochenta".
c) Intercél ase el siguiente inciso quinto, nuevo:

"El pernmiso para cada trabajador o trabajadora por enfernmedad grave tendra una
duraci 6n méxi ma de hasta qui nce dias, en relacion al evento que | o generd, por
cada hijo o hija afectado por esa condici 6n grave de sal ud, contados desde el inicio
de la prinera licencia nmédica otorgada en cunplimento a |as condi ci ones de acceso
di spuestas en el articulo 11 bis."

d) Sustituyese en el inciso sexto, que ha pasado a ser inciso séptinmp, la
expresi on "treinta" por "sesenta"."
e) Intercéal anse | os siguientes incisos octavo y noveno, nuevos:

"Si la autoridad declara estado de excepci 6n constitucional de catéastrofe, en
caso de cal am dad publica, o una alerta sanitaria con ocasi 6n de una epidenmia o
pandem a a causa de una enfernmedad contagi osa, incluidas sus prérrogas, |la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, nediante una resol uci 6n exenta, podré
aunment ar hasta en noventa dias |a duraci é6n del perm so, respecto de |as
contingenci as establecidas en las letras a), b), c¢c) y d) del articulo 7°. Para
di cho efecto, |a Superintendencia deberd considerar |las directrices emanadas de |la
respectiva autoridad sanitaria y |la disponibilidad de recursos del Fondo creado por
los articulos 23 y siguientes, y validar que éstos resultan suficientes para cubrir
el aumento de dias determ nado sin conproneter su sustentabilidad, de conform dad
con | o establecido en el articulo 40.

Al térnmino de cada aunento realizado nediante resol uci 6n exenta por la
Superi nt endenci a de Seguridad Social en |os casos descritos en el inciso anterior, se
realizarad un estudi o de sustentabilidad del Fondo, confornme a | o dispuesto en el
articulo 41, que contenple los nontos utilizados, estadisticas de uso de |las
licencias por |as personas beneficiarias y |os inpactos econdni cos de |la nedida. S
esta obligacion coincide con |la establecida en el articulo 41, deberan anali zarse
especificamente | os inpactos de aunentar | a duraci 6n del perniso en el respectivo
estudi o actuarial."
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f) Sustituyese el inciso séptinm por los siguientes incisos décim y
undéci no:

"Las personas beneficiarias del perm so otorgado con notivo de |as contingencias
establecidas en las letras a), b), c) y d) del articulo 7°, cuando éste se destine
al aconpafiam ento del nifio o nifia en tratam ento activo, |o que debera
certificarse por el respectivo nédico tratante, gozaréan de fuero | aboral durante e
permiso y ciento ochenta dias después de expirada la Gltima |icencia médica
em tida para dicho tratam ento, aplicandose |o dispuesto en el articulo 174 de
Cbédi go del Trabajo. Con todo, una vez concluido el trataniento activo, respecto de
I as licencias nmédi cas otorgadas conb consecuencia de control es de seguimento de
nifio o nifla y por la contingencia establecida en la letra e) del articulo 7°, se
aplicarad |l o dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Codigo de
Trabajo. En el caso de |os trabajadores contratados por obra o faena deterninada o
bien por un plazo fijo, el fuero term nard de pleno derecho concluida |a obra o
faena para | a que fue contratado o bien una vez concluido el plazo del contrato,
respecti vanente.

Una norma de caracter general emitida por |a Superintendencia de Seguridad
Soci al, previa consulta de | a Subsecretaria de Salud Pudblica, establecera la form
de em sio6n y las condiciones que deben reunir las licencias para hacer efectiva la
distincion referida en el inciso anterior."

7. En el articul o 15:

a) Reenpl azase en el inciso prinero la frase "letras a) y b)", por la
siguiente: "letras a), b) y e)".

b) Sustituyese el inciso quinto, por |os siguientes incisos quinto, sexto,
séptino y octavo:

"En caso de fallecinmento de uno de | os progenitores, quien sobreviva tendra
derecho a usar la totalidad de | os dias de perm so que | e hubiera correspondi do a
di funto. Asim snb, una persona progenitora podra hacer uso de |os dias de perm so
que | e hubiera correspondido a la otra persona progenitora, si esta ultim se
encuentra ausente. Para efectos de esta | ey se entendera por ausencia cuando el
ni io o ni Ala carece del cuidado y protecci én por parte de uno de sus progenitores
cono consecuenci a del abandono del hogar, o no se encuentra determinada la filiacion
respecto de una persona progenitora.

Los progenitores condenados por delitos de violencia intrafaniliar conforne a lo
di spuesto en la ley N° 20.066, y cuando la victim tenga | a calidad de cényuge o
una rel aci 6n de convivencia respecto del autor o autora; o |la conducta afecte a
padre o madre de un hijo o hija en comin o directanente a estos ultinos, o una
persona sujeta a su cui dado personal, se entenderan ausentes por el solo nministerio
de la ley y no podran hacer uso de |los dias de permi so, |os que, en su caso,
podr an ser usados por el otro progenitor o tercero habilitado para el ejercicio de
este derecho.

Para efectos de deterninar y certificar |as condiciones antes indicadas, definir
| os presupuestos contenplados en el inciso quinto y regular |a procedencia de
traspaso del permiso, el Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, a través de un
decreto, suscrito tanbién por el Mnisterio de Hacienda, inpartira |las
i nstrucci ones que regulen el ejercicio de estos derechos.

Solo el tercero, distinto al padre o la madre, que por resol uci én judicial
tenga el cuidado personal del nifio o nifa, tendra derecho a usar |os dias que
conforne a la ley |l e corresponden. Adenas, si tiene el cuidado personal exclusivo
tendra derecho a | os dias que hubieran correspondido a uno de | os progenitores que,
cunpliendo con los requisitos habilitantes, fallece o se encuentra ausente.”

8. Agrégase en el inciso prinero del articulo 16, a continuaci 6n del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido, lo siguiente: "Para | os efectos del devengo y
pago del subsidio, no seréd aplicable | o dispuesto en el articulo 14 del decreto con
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fuerza de ley N° 44, de 1978, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social."
9. Sustituyese el articulo 21 por el siguiente:

"Articulo 21.- Proceso de calificacion. La calificaci 6n médica
correspondera a |la Comisi én de Medicina Preventiva e Invalidez respectiva o a
Departament o de Coordi naci 6n Naci onal de | as Com siones de Medicina Preventiva e
I nval i dez, dependiente de | a Subsecretaria de Salud Piblica, de acuerdo a |as
i nstrucciones que inparta esta ultina.

La Com si6n de Medicina Preventiva e Invalidez o el Departanmento de
Coor di naci 6n Naci onal de |as Conisiones de Medicina Preventiva e |Invalidez, en su
caso, consultaran |l os requisitos de el egibilidad establ ecidos en |los articulos 5°
y 6° y el namero de dias autorizados al trabajador o trabajadora con cargo a este
Seguro, de acuerdo al procedimento y a |os necani snbs de verificaci 6n que
est abl ezca | a Superintendencia de Seguridad Social. Para tal efecto, la
Superi nt endenci a de Seguridad Social debera contar con un sistenma electroénico de
consulta en |inea.

Para efectos de la calificaci6n, se dispondrd del plazo de siete dias
habil es para revisar la licencia nédica y | os denas antecedentes y para
pronunci arse sobre | a procedencia del perm so. Este plazo sera prorrogabl e por siete
dias hédbiles mas. De no ser observada dentro de estos plazos, la licencia nedica
se ent ender a apr obada.

La autorizaciéon o rechazo de la licencia médica sera conuni cada al trabajador
0 a la trabajadora y al enpleador en forma el ectrénica. Las |icencias nedicas
aut ori zadas deberan conuni carse tanbi én a la entidad pagadora y a la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, en fornma el ectrénica.”

10. Agrégase el siguiente inciso tercero en el articulo 30:

"En relaci6n a la aplicacion de las nmultas en que incurran | os enpl eadores
conforme lo establece el articulo 22 a) de la ley N° 17.322, |las sunas que se
obt engan por dicho concepto se distribuiran en partes iguales entre el seguro de la
ley N° 16.744 y el seguro de esta ley."

11. Sustitlayese el articulo 31 por el siguiente:

"Articulo 31.- Entero de los recursos al Fondo. Los ingresos recibidos seran
deposi t ados nensual nente en una cuenta Unica que sera |l evada por |as Mitual i dades
de Enpl eadores y el Instituto de Seguridad Laboral dentro de los cinco dias
siguientes al vencimento del plazo | egal en que | as entidades recaudadoras reci ben
| as coti zaci ones correspondi entes, térm no que se prorrogard hasta el priner dia
habi | siguiente si dicho plazo expira en dia sédbado, domingo o festivo."

12. Reenpl azase el articulo 32 por el siguiente:

"Articulo 32.- Adnministraci én financiera del Fondo. La admi nistraci 6n
financiera del Fondo estara a cargo de |as Mutual i dades de Enpl eadores y de

Instituto de Seguridad Laboral, |las que tendrdan a su cargo |a adm nistraci 6n de
Fondo, la inversion de sus recursos y |los giros que se di spongan de conform dad con
esta |ey.

Los gastos de admini straci 6n del Fondo en que incurran |as Mitual i dades de
Enpl eadores y el Instituto de Seguridad Laboral no podran exceder, en cada afio
cal endario, los nontos a | os que hace referencia el reglanento establ ecido en el
articulo 39.".

13. Derdgase el articulo 33.
14. Reenpl azase el articulo 34 por el siguiente:

"Articulo 34.- Existir& separaci 6n patrinonial entre |os recursos propios de
|l a entidad admi nistradora y |os del Fondo. La entidad adm ni stradora no tendré
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domi nio sobre el patrinonio que constituye el Fondo y tanpoco podra darlo en
garantia. Los bienes y derechos que conponen el patrinmonio del Fondo seran
i nenbar gabl es.

La entidad adm ni stradora deberd asegurar |a continuidad de |a prestaci 6n de
servicio en condi ci ones de absoluta normalidad y en forma ininterrunpida. E
i ncunplim ento de esta obligacién constituira infracci é6n grave de | as obligaci ones
de la entidad adni ni strador a.

La entidad admini stradora podra cel ebrar contratos de prestaci 6n de servicios
con entidades externas, segun |o que establezca una norna de caracter general de la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al .

La enti dad adm nistradora deberé presentar a | a Superintendencia de Seguridad
Social, a lo nmenos senestral nente, un inforne que contendrd, respecto del periodo
respectivo, los ingresos obtenidos, |as cotizaciones enteradas, |os egresos, |la
cartera de inversiones, la rentabilidad y | os demas antecedentes que se establ ezcan
en la norma de caracter general sefial ada anteriornente.”

15. Derdéganse los articulos 35 y 36.
16. Sustitiyese el articulo 38 por el siguiente:

"Articulo 38.- Reglas de operaci 6n del Fondo. La contabilidad y |la
progranaci 6n de | os ingresos y egresos del Fondo se sujetardn a las reglas que a
ef ecto establ ezca | a Superintendenci a de Seguridad Social nediante una norma de
car acter general

Las Mutual i dades de Enpl eadores y el Instituto de Seguridad Laboral, al cierre
de cada nmes, informaran a | a Superintendencia de Seguridad Social |os ingresos
total es del Fondo, incluidas la informaci 6n de |las cotizaciones recibidas y |os
pagos efectuados. La informaci 6n consol i dada del Fondo sera de caracter publico y
se difundird a través del sitio web de | as nencionadas entidades. Esta infornmaci6n
tanbi én se publicard en el sitio web de |a Superintendencia de Seguridad Soci al
cuando se encuentre aprobada por ella."

17. Agrégase en el articulo 39 el siguiente inciso cuarto:

"La administraci6n y fiscalizaci én del uso de |os recursos a que se refiere
este articulo, en que incurran las instituciones y entidades que participan en |la
gesti on del Seguro, correspondera a |l a Superintendencia de Seguridad Soci al
mat eri as que seran regul adas por ésta a través de una nornm de caréacter
general .".

18. Sustituyese en el encabezamiento del articulo 46 la frase "entidad
adm ni stradora" por "entidades adnini stradoras"
19. Derdganse los articulos tercero y cuarto transitorios.

Articulos transitorios

Articulo prinmero.- La presente ley entrara en vigencia el prinmer dia del nes
subsi guiente a su publicacién en el Diario Cficial

Las normas de caréacter general a |las que hacen referencia | as nodificaciones a
los articulos 14 y 39 de la ley N° 21.063, efectuadas nediante | os nuneros 6 y 17,
respectivamente, del articulo Unico, deberéan dictarse de forma previa a esa fecha.

La contingencia contenplada en el literal e) del articulo 7° entraréa en
vigencia con |la publicacion de esta ley en el Diario Ofici al

Articul o segundo.- El nunero 7 del articulo Unico entrara en vigencia desde
la publicacién en el Diario Oicial del decreto a que dicha disposicién hace
referencia por parte del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

Documento firmado digitalmente por Diego Matte Palacios, Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1196360S1766200 pagina 5 de 6
Documento generado el 22-Jul-2024



Ley 21614

0140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Articulo tercero.- La duracion de |os pernisos de | as personas beneficiarias
del seguro creado por la ley N° 21.063 que se encuentren haci endo uso de una
Iicencia de aconpafanm ento de nifios y nifias a |la fecha de entrada en vigencia de
esta ley, se anpliara hasta conpletar el nanero de dias de permi so establ ecidos en
el articulo 14 de esa | ey, segun corresponda.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp ley de | a Republica.

Santiago, 14 de septienbre de 2023.- GABRIEL BORI C FONT, Presidente de |la
Republica.- Jeannette Jara Roman, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.- Heidi
Berner Herrera, Mnistra de Hacienda (S).- Xinmena Aguilera Sanhueza, Mnistra de
Salud.- Antonia Oellana CQuarello, Mnistra de la Mijjer y |a Equi dad de Género.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Caudio Reyes Barrientos,
Subsecretari o de Prevision Social.
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